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VISTO.- El Expediente que se tramita por el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, para la aprobacion de las Bases por las que habra de regirse el proceso de
seleccién de personal para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Periodista.

VISTA.- La Propuesta de la Concejal de Personal, D® Ana Belén Martinez Fernandez,
i de sobre Bases Reguladoras por las que habra de regirse la creacién de una Bolsa de
(] Trabajo de Periodista, con objeto de poder cubrir las eventuales necesidades que
FIRMADO POR demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las
vacantes que se precisen.

06/04/2021

VISTO.- Que las Bases Reguladoras han sido aprobadas en Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, celebrada el dia 31 de
marzo de 2021, de conformidad con el articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

EL SECRETARIO

EVA M@ PEREA MORALES

Examinada la documentacion que obra en el expediente administrativo, en el uso de las
facultades que me atribuye el articulo 21.1.9g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de Bases de Régimen Local, y el articulo 19 Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2021, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que han de regir el proceso de
seleccion de personal para la constitucion de una Bolsa de Trabajo: Periodista, del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para cubrir las eventuales necesidades
que demande este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las
vacantes que se precisen, por considerarse como un caso excepcional para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, de conformidad con el articulo 19 Cuatro de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2021:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
SELECCION PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL SIGUIENTE PUESTO: PERIODISTA.

Resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestién de los
distintos nombramientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a
dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles
de transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable
que surgen en el ambito publico, es necesario establecer un procedimiento de
contratacion de personal laboral temporal y/o nombramiento de funcionario
interino, dotandolo de la agilidad necesaria para que la incorporacion del personal
se pueda producir también de manera urgente, evitando tramites innecesarios y
contribuyendo a una mayor eficacia y eficiencia en la gestién del sector publico,
cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales, y conforme
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a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la contratacion, y a
la dotacion presupuestaria suficiente.

.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes
que regiran la seleccion del personal que constituya e integre una Bolsa de
Trabajo para la provision temporal de puestos en el Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, a los efectos del nhombramiento interino o contratacién temporal, que
permita cubrir las eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento,
asi como parala cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

El puesto que constituird la bolsa de Trabajo es el siguiente:

PERIODISTA, referente al cédigo 7.12 de la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento: Perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala  Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22 de
Complemento de Destino, Complemento Especifico: 644,34 euros.

Las funciones del puesto de trabajo se especifican en el Anexo V.

El nombramiento interino o contratacién temporal de duracion determinada y no
permanente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y para
desempefiar sus funciones segun las necesidades del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

Al personal temporal le corresponderan las retribuciones integras del puesto de
trabajo para el que haya sido contratado, siempre que dicha sustitucion
corresponda a un puesto de trabajo catalogado.

SEGUNDA.- Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

a) Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, disposicion adicional primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Béasicas y Programas Minimos
Locales, y demas disposiciones de aplicacion, orden APU/1461/2002, de 6 de
Junio de 2002, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, y la Ley 53/1984 de 26 de
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diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3y 177.2
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998
de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada y demas normativa
concordante.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y
criterios que deberan regir para la seleccién y cese de personal no permanente del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y la gestion de las Bolsas de Empleo,
siendo de aplicacién para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal.

Para la admision a la realizaciéon de las pruebas selectivas cada aspirante debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, estar comprendido en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion,
rama Periodismo o Grado en Periodismo, o equivalente. La homologacién
y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber& estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.
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f) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion
de la actividad administrativa de expedicion de documentos
administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este
Ayuntamiento.

El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos sera el de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

11 SOLICITUDES.-

CUARTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se
formularan en el modelo que se acompafia como ANEXO 1, en la que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°1 o por cualquier otro medio que autorice el
Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. A la solicitud debera unirse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre. del Estatuto Basico
del Empelado Publico deberan presentar fotocopia del pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacion de la titulacion equivalente.

c) Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo convocado, asi como
certificacion de los 6érganos competentes en la que se acredite su grado de
discapacidad

d) En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos, licencias e instrumentos
urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad
Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
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procedimiento selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en la
siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA BANKIA
CODIGO CUENTA BANCARIA ES2420383019046400001210

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion
de defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio a efectos de notificacion y
mantenerlo actualizado.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante el plazo superior a veinticuatro meses, con o
sin la solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupos de empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales,
a tenor de lo previsto en la Ley 35/2010, de 17 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo previsto en el aparatado Dos de la Disposicion adicional
cuadragésima tercera, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, sobre exigencia de responsabilidades en las
Administraciones Publicas y entidades dependientes de las mismas por la
utilizacién de la contratacion laboral, el cual establece lo siguiente: “Dos. Los
organos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones
Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran
responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para
evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda
dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo,
los 6rganos de personal citados no podran atribuir la condiciéon de indefinido no fijo
a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a
su vez tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo
cuando ello se derive de una resolucion judicial”, procediéndose a llamar al
siguiente de la bolsa, en el caso en que se diera en algun integrante de la bolsa tal
situacion de superacion del limite de tiempo referido.

Por tanto no podran ser contratadas, en ningln caso, las personas que excedan
de los limites temporales establecidos en las letras a) y b) del apartado 1 y el
establecido en el apartado 5 del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de
conversion en personal laboral indefinido a través del procesos de contratacion
temporal.

O

i

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AYFV JFPD 7TWR QPAT

Resolucion N° 1170 de 04/04/2021 "Resolucion convocatoria y bases bolsa de trabajo de Periodista,
mediante concurso oposicion" - SEGRA 332712

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 5 de 18


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=457304&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=458868&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT

FIRMADO POR

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
04/04/2021

FIRMADO POR

EL SECRETARIO
06/04/2021

EVA M@ PEREA MORALES

Yok

—

BEB - onranienTo oE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P30015008 Expediente 503001N

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién en el Tabléon
de Anuncios de la sede electronica, para la subsanacion de los defectos que
hayan ocasionado su exclusiéon u omision.

Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucién del Sr. Alcalde Caravaca de la
Cruz por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos,
nombramiento del Tribunal de Seleccién, asi como fecha de realizaciéon de la
prueba tedrica.

V.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA.- El Tribual que se constituird para la valoracion del procedimiento
selectivo, estara formado por:

f) Presidente
g) Tres Vocales
h) Secretario

El Tribunal de seleccidon contara con los respectivos suplentes, asi como con los
asesores que se estimen oportunos. Dicho Tribunal debera poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para la plaza convocada. El secretario tendra voz pero no
voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad, igualmente se tendera
a la paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, personal de elecciéon o designaciéon politica,
funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para decidir al respecto a lo no contemplado en ellas.
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VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.-

La fase oposicion tendra una puntuacion maxima de 120 puntos, y consistira en
un examen escrito y una entrevista:

a)

b)

Examen escrito: Puntuacién maxima 80 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito
dos supuestos practicos que proponga el tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba y que podra consistir en el desarrollo de una
actuacion, dacidon de informacién o realizacién de un proyecto relacionado
con las materias especificas recogidas en el anexo Ill y con el puesto a
desempenar.

Este examen tendra una duracién maxima de dos horas y se calificara de 0
a 80 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 40
puntos.

Entrevista: Puntuacion maxima 40 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Entrevista personal en donde se
valorara la trayectoria profesional, asi como las destrezas y habilidades
para la adaptacion del perfil al puesto ofertado.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos y se calificara de 0 a 40
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20
puntos.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.-

A los aspirantes que superen la fase de oposicién se les valorara los méritos
justificados documentalmente. Se valoraran los siguientes méritos hasta un
maximo de 80 puntos.

1.- Experiencia Profesional (puntuacion maxima 40 puntos):

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la
plaza objeto de esta Bolsa 1 punto/mes.
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- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados por cuenta propia
0 ajena en puestos que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto
de esta Bolsa 0,75 puntos/mes.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a
meses a razén de doce meses por afo, el expresado en dias se transformara a
meses a razén de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de valoracion el mas beneficioso para el aspirante

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:

- Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de
servicios prestados de la Administracion o Entidad Publica y certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral).

- Para los servicios prestados en Empresas Privadas: certificado de
cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral) y contrato de
trabajo o certificado de empresa.

- Para los servicios prestado por cuenta propia deberan venir avalados
mediante la documentaciobn que les acredite como auténomos
(presentacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el
Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como del parte
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
Seguridad Social, o autorizacidon de consulta, o de la Mutualidad que tenga
establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose como
fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos
documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

2.- Formacion (puntuacion maxima 40 puntos):
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuaciéon maxima 10 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, se valorara a rezén de
0,05 puntos la hora. Dichos cursos se acreditaran mediante certificado del
Organismo que lo imparti6 u homologo, donde debe constar el nUmero de horas
lectivas; en caso contrario, no sera valorado.

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AYFV JFPD 7TWR QPAT

Resolucion N° 1170 de 04/04/2021 "Resolucion convocatoria y bases bolsa de trabajo de Periodista,
mediante concurso oposicion" - SEGRA 332712

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 8 de 18


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=457304&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=458868&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT

FIRMADO POR

w
[}
|
<<
(&}
e}
<<
—
w

N
)
o
=
<
=
o
i}
[
<
=
O
-4
<
(U]
Q
Q
%]
—
o
g
e
w
%]
(@]
=

04/04/2021

i
S

FIRMADO POR

EL SECRETARIO
06/04/2021

EVA M@ PEREA MORALES

Yok

—

BEB - onranienTo oE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P30015008 Expediente 503001N

b) Titulacién Académica (puntuacion maxima 30 puntos):
- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtencion de
matriculas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera:
10 puntos por cada matricula de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5
puntos por cada notable. La puntuacidon maxima a obtener en este apartado
es de 20 puntos.

- Masters: Por cada Titulo de Master Universitario Oficial de al menos 60
créditos, 2,5 puntos. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es
de 5 puntos.

- Por estar en posesion el titulo de doctor: 5 puntos. La puntuacidon maxima a
obtener en este apartado es de 5 puntos.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, que seréan justificadas con fotocopia del titulo.

NOVENA.- Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a
cada uno de los aspirantes a la Bolsa de Trabajo, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de Resolucién para la creacién de la bolsa de empleo
constituida por el resultado final, que se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados a que se refieren las Bases Séptima y Octava, por
orden decreciente de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon. De seguir la igualdad atendiendo
a la puntuacion de la experiencia laboral, a la titulacion académica y a los cursos
de formacion. En caso de persistir el empate se dilucidara por sorteo.

La Bolsa de Trabajo sera publica y permanecera expuesta en el portal de oferta
publica de la web municipal durante todo su periodo de vigencia.

VIl.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-
DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:
El nombramiento interino o contratacion temporal de los componentes de la Bolsa
de Trabajo se iniciara desde el Area del Ayuntamiento que corresponda,

justificando la necesidad de la contratacion no permanente, para cubrir
necesidades puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

Las solicitudes de autorizacion de empleo de las distintas Concejalias
peticionarias se ajustaran a lo dispuesto en los apartados siguientes, y se remitiran
a la Concejalia de personal:
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Los servicios municipales, a través de las Concejalias en las que se encuentren
adscritos, solicitaran autorizacion para el nombramiento de funcionarios interinos o
la contratacion de personal laboral temporal, remitiendo memoria justificativa de la
necesidad que vendran a satisfacer los funcionarios interinos o contratados
laborales solicitados, y circunstancias que determinen la urgencia y el caracter
P inaplazable de ser atendida por dichos funcionarios o laborales, con indicacion
[Coba s May expresa de que la misma no puede ser atendida con los efectivos existentes.

FIRMADO POR

Las solicitudes, para ser consideradas, deberan expresar con todo detalle y
claridad los extremos expresados anteriormente, el tiempo estimado de la relacion
de servicio, horario, tipo y porcentaje de jornada que la misma supone. A tales
efectos, la memoria a remitir se ajustara al modelo elaborado por el Departamento
de Recursos Humanos.
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Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la lista
correspondiente. El orden de prelacion de los llamamientos sera siempre por
riguroso orden de puntuacién entre los aspirantes. Si un aspirante, ante el
llamamiento por necesidad de contratacion del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, renunciara a ser nombrado/contratado, entendiéndose por tal, tanto la
formulada expresamente, como la falta de contestacion, decaera en su derecho a
continuar formando parte de la Lista. En el caso de que el motivo del rechazo se
deba a una situacion de Incapacidad Temporal del seleccionado o de encontrase
trabajando en el momento del llamamiento, se mantendra la reserva del puesto en
la Bolsa de Trabajo para posteriores llamamientos.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella durante
22 meses, a contar desde el dia siguiente de su constitucion. Transcurrido dicho
plazo, de forma automatica, la Bolsa de Trabajo perder& su vigencia, sin perjuicio
de que sus componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si
superan los correspondientes procesos selectivos.

UNDECIMA.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de
puntuacién, por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera
presentar Declaracion Responsable, conforme al Modelo ANEXO I, en relaciéon a
los siguientes aspectos:

a) Declaraciéon jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la contratacién, asi como de no ejercer actividades privadas
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incompatibles con el puesto de trabajo a desempeifiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre,
sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

VIll.- RECURSOS.

DUODECIMA.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

ANEXOS:

ANEXO |.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para
la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Periodista que permitan, en su caso, en
funcion de las necesidades del Ayuntamiento, el nombramiento interino o
contratacion temporal no permanente y de duracion determinada para el puesto de
Periodista del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

O geA 0]
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Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente, asi
como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Autbnoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccion e inclusién de la Bolsa de
Trabajo de Periodista para el nombramiento interino o contratacion temporal
no permanente y de duracion determinada en el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, en su caso, y en funcion de las necesidades de los
Servicios Municipales.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2021

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUz

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario,
quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de Personal. La
informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco,
numero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia.

ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

Que fui seleccionado/a en la Bolsa de Periodista.
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Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
para la incorporaciéon como empleado publico mediante nombramiento interino o
contratacion temporal con duracion determinada, con objeto de cubrir necesidades
puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo de Periodista presento Declaracién jurada o promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contrataciéon, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984 de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempeifio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 2021.

Fdo:

ANEXO IlI.-

TEMARIO.-

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y los
extranjeros, derechos y libertades.

Tema 2.- La Provincia. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 3.- El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Tema 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de

riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion.
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Tema 5.- Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas.
Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de
género a la atencion integral y efectiva.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de
los empleados publicos; derecho a la carrera profesional y a la promocion interna,
la evaluacion del desempeno; derechos retributivos.

Tema 7.- Ley General de Comunicacién audiovisual 7/2010 de 31 de marzo (l):
Disposiciones generales. Normativa basica para la comunicacion audiovisual.

Tema 8.- Ley General de Comunicacién audiovisual 7/2010 de 31 de marzo (ll):
Normas basicas para la regulacion y coordinacion del Mercado de Comunicacion
Audiovisual.

Tema 9.- Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicaciéon
Institucional: Disposiciones generales. Planificacion y ejecucion de las campanas
de publicidad de comunicacion.

Tema 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion y buen Gobierno (l): Transparencia de la actividad publica.

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion y buen Gobierno (Il): Buen Gobierno. Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

Tema 12.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 13.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos): Del Apartado numero 1 al Apartado numero 11.

Tema 14.- Los Géneros periodisticos: Consideraciones generales: Aparicion
histérica de estos géneros. Criterios de clasificacion. Caracteristicas diferenciales
de los géneros. El periodismo de explicacion o interpretativo y sus géneros
predominantes. El periodismo especializado. Géneros periodisticos y actitudes
informativas. Correspondencia entre estilos, actitudes y género.
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Tema 15.- Los Géneros periodisticos informativos (I): La informacion: La noticia y
el género periodistico informacion. Elementos para la valoracién del contenido de
la noticia. Técnica de realizacion (lead y el cuerpo de la informacion). Diagrama de
la informacion.

Tema 16.- Los Géneros periodisticos informativos (ll): El reportaje objetivo: Rasgos
distintivos del lenguaje literario en el reportaje. Tipos de reportaje y estructura de
cada uno (reportaje de acontecimiento, reportaje de accién, reportaje de citas o
entrevistas, reportaje corto), la entrevista y sus modalidades, reportajes especiales
(el gran reportaje y las conferencias y ruedas de prensa).

Tema 17.- Los Géneros para la interpretacion periodistica (1): El reportaje
interpretativo: Origenes historicos, estructura del relato interpretativo, el riesgo de
la interpretacion periodistica.

Tema 18.- Los Géneros para la interpretacion periodistica (ll): La crénica: La
narracion y la valoracion. Estilo y técnica de realizacion. Tipos de cronica: Cronica
de sucesos y cronica judicial, cronica local.

Tema 19.- La codificacion linglistica de los redactores, reelaboracién, sintesis,
titulacion: La valoracion de las noticias. La reelaboracion y documentacion de los
textos. Sintesis y condensacion. Servicio de teletipo. Las secciones de los
lectores. Pies de fotografias. Titulares y encabezamientos.

Tema 20.- Gabinetes de comunicacién online (1): La importancia de la gestion de la
informacion. El Departamento de comunicacion online.

Tema 21.- Gabinetes de comunicacion online (ll): Contexto actual. Cémo crear un
gabinete de comunicacion online. Disefio, elementos y principios generales.

Tema 22.- Gestion de informacion en la Administracion Local (1): La comunicacion
de las instituciones publicas: Doble vertiente interna y externa.

Tema 23.- Gestidon de informacion en la Administracion Local (ll): La comunicacion
de las instituciones: La comunicacion en las instituciones publicas.

Comunicacion, planificacion y estrategia. Imagen corporativa de una instituciéon. La
estrategia de comunicacion.

Tema 24.- Gestion de informacion en la Administracion Local (111): Comunicacion,
planificacién y estrategia: El plan de comunicacion. El plan de medios

Tema 25.- Gestion de informacidon en la Administracion Local (IV): La
comunicacion de las instituciones: Todos los medios no son iguales: Diferentes
medios: Notas de prensa, prensa escrita, radio, television, cibermedios y agencias
de informacion.
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Tema 26.- Gestion de informacién en la Administracion Local (V): Ruedas de
prensa exclusivas: Convocatoria a medios. El desarrollo de una rueda de prensa.
Filtraciones. Las declaraciones. Otras formas de relacionarse con los medios.

Tema 27.- Gestion de informacion en la Administracion Local (VI): Las relaciones
con los periodistas: El off the record. El derecho de rectificacion. El derecho al
honor, a la intimidad y a la propia imagen. La comision de quejas. La
comunicacion de crisis.

Tema 28.- Gestion de informacion en la Administracion Local (VII): La publicidad
institucional: La vision desde las Administraciones. La vision desde los medios. La
publicidad electoral. La documentacion: El resumen de las informaciones.

Tema 29.- Gestion de la informacién en la Administracion Local (VIII): La
entrevista. Los discursos.

Tema 30.- Los Gabinetes de comunicacion: Definicion. Funciones. Gabinetes de
comunicacion y relaciones publicas.

Tema 31.- Estructura de un gabinete de comunicacion: Organigrama basico.
Ubicacion del Gabinete de comunicacion en la organizacion. Perfil de quienes
trabajan en Gabinetes de comunicacion.

Tema 32.- Importancia de la comunicacion interna en las organizaciones: Objetivos
de la comunicaciéon interna. Tipos de comunicacion interna. Estrategias e
instrumentos de comunicacién interna. Comunicacion externa: Medios de
comunicacién: La importancia de la comunicacién externa. Ambitos de
comunicacion externa. Estrategias, acciones e instrumentos de comunicacion
externa

Tema 33.- Etica en el marco de los gabinetes de comunicacion: Etica en los
Gabinetes de comunicacion. Etica en los Gabinetes frente a ética en los medios.

Tema 34.- Produccién de contenidos para Internet: El flujo de la informaciéon en
Internet. Técnicas de redaccion y edicion de contenidos periodisticos para Internet.
Géneros digitales: Géneros informativos: La noticia. Géneros interpretativos: El
reportaje. Géneros argumentativos. Géneros dialdgicos.

Tema 35.- Nuevas formas de organizacion de la informacion: Redes sociales:
Caracteristicas, tipologia, periodismo e informacién via redes sociales. Gestion de
la comunicacién a través de las redes sociales.

Tema 36.- Redes informaticas: Conceptos Generales. Dispositivos en red.
Navegadores web mas utilizados. Correo electréonico. Correo web y programas de
correo electronico mas utilizados. Mensajeria instantanea. Seguridad.
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Tema 37.- El municipio de Caravaca de la Cruz, callejero. Nucleo de poblacion. El
Término Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.
ANEXO IV.-
FUNCIONES DEL PUESTOS DE TRABAJO DE PERIODISTA .-

Ei-. ll.i':

FIRMADO POR 1. Organizacion y progrgmamén de la actividad del Alcalde. Secretaria personal
oqm agenda, llamadas, visitas, etc.
S 2. Gestion de la correspondencia oficial de la Alcaldia. Organizacién de los
%g% desplazamientos de los miembros de la Corporacion. Organizacion del uso de
6E° vehiculos oficiales de Alcaldia en los desplazamientos.
ma 3. Relaciones con ciudadanos, empresas y organismos publicos realizando
% determinadas gestiones por encargo de la Alcaldia.
i 4. En el area de comunicacidon corporativa, realizar acciones que creen una

imagen favorable de la institucién, transmitiendo tanto periodistica como
publicitariamente, notoriedad y prestigio de la Institucion.

5. En el &rea de comunicacién externa: relaciones con los medios de
comunicacion, redaccién periodistica, elaboracion de revistas y otras
publicaciones (digitales o impresas), organizacion de ruedas de prensa,
canalizacién y apoyo de entrevistas, reportajes, articulos, etc.

6. En el area de comunicaciéon interna: seleccion y vaciado de medios y
elaboracion del dossier diario, elaboracién y mantenimiento del banco de datos,
disefio de planes y canales de comunicacion, captacion de informacién interna
e informacién en la web, asi como gestién y creacién de ideas publicitarias.

7. En el area de publicidad institucional: realizar campafias de publicidad
institucional, entregas de obsequios promociénales y mecenazgo en medios de
comunicacion.

8. En el area de medios audiovisuales: realizacion de fotografias o grabaciones
audiovisuales de actos de interés municipal y realizacién de videos divulgativos
sobre temas municipales, a través de productoras externas.

9. En el area de protocolo: Centralizar todas las actividades relacionadas con el
proceso de organizacion de los actos institucionales (Feria del Caballo,
Certamen Ovino Segurefio, etc.) asi como organizacion de las visitas de
autoridades, colegios, asociaciones, etc. Asesoramiento en temas de
comunicacion y protocolo a la Alcaldia y a las distintas concejalias y alcaldes
pedaneos.

10. La asuncion directa de aquellas funciones que no se adscriban a ningdn otro
6rgano y que, por la especialidad de la materia se entienda procedente tal
asuncion; asi como la realizacion de aquellos trabajos y cometidos que se le
asignen por el responsable del 6rgano jerarquico superior o por la Alcaldia —
Presidencia que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de los
servicios municipales”.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina
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web del Ayuntamiento, a partir del cual se computan el plazo de quince dias
habiles para la presentaciéon de solicitud.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en
Caravaca de la Cruz, a fecha de firma electrénica.

gy
238
Lgs
£28
w < o
wn
;
w

%]
i)
2
(]
=
<
w
o
i)
a
©

=
s
w

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AYFV JFPD 7TWR QPAT

Resolucion N° 1170 de 04/04/2021 "Resolucidon convocatoria y bases bolsa de trabajo de Periodista,
mediante concurso oposicion" - SEGRA 332712

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 18 de 18



https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=457304&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=458868&csv=HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT

		2021-04-06T14:11:56+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://caravaca.sedipualba.es/ con CSV HZAAAYFVJFPD7TWRQPAT
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ




